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CONTINUTUL PROCEDURII
1. Scopul

Procedura protejeaza personalul care 1si desfasoara activitatea in cadrul Curtii Militare de Apel
in temeiul unui contract de muncd, in baza unei numiri in functie sau personalul care
isi desfasoara activitatea in temeiul unui raport de munca sui generis” in cadrul acestei
instante care reclama sau semnaleazd, cu buna credinta, fapte prin care se aduce atingere
unor valori protejate de lege.

Stabileste modalitatea si principiile aplicate in Curtea Militara de Apel in ceea ce priveste
protectia personalului care semnaleaza incélcari ale legii, compartimentele si persoanele
implicate.

2. Domeniul de aplicare

Procedura se aplica tuturor persoanelor care isi desfasoara activitatea in cadrul
Curtii Militare de Apel, in temeiul unui contract individual de munca, in baza unui act de
numire 1n functie sau a unui raport de munca special si urmareste constientizarea importantei
relatiilor de munca desfasurate in conditii de integritate personald pozitiva.

3. Documente de referinta

3.1.

3.2.

3.3.
3.4.

3.5.
3.6.
3.7.
3.8.

Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

Legea nr.176/2020 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice,
pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si
completarea altor acte normative;

Legea nr.286/2006 privind Codul penal;

Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei;

Legea nr. 304/2022 privind organizarea judiciara;

Legea nr.361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public;

Legea nr.682/2002 privind protectia martorilor;

H.G. nr.599/2018 pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de
coruptie 1n cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale, impreuna cu indicatorii de
estimare a probabilitatii de materializare a riscurilor de coruptie, cu indicatorii de
estimare a impactului in situatia materializarii riscurilor de coruptie si formatul registrului
riscurilor de coruptie, precum si pentru aprobarea Metodologiei de evaluare a incidentelor
de integritate in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale, impreuna cu formatul
raportului anual de evaluare a incidentelor de integritate;

3.9. H.G. nr.1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021 - 2025 si a

documentelor aferente acesteia;

3.10. Regulamentul de ordine interioara al instantelor judecatoresti aprobat prin Hotararea

Consiliului Superior al Magistraturii nr. 3234/2022,;
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4. Definitii si abrevieri
4.1. Definitii

instanta — Curtea Militara de Apel, privit in ansamblul functiilor sale, judiciare si administrative;

compartiment — elementele structurii organizatorice aferente organizarii administrative ori

judiciare ale Curtii Militare de Apel, astfel cum se regasesc in organigrama
aprobata de conducerea instantei,

conducatorul entitatii/institutiei/instantei — presedintele Curtii Militare de Apel,

conducatorul compartimentului — persoana care detine functia de conduce a

compartimentului sau structurii de referinta;

procedura — prezentare 1n scris a pasilor ce trebuie urmati, a metodelor de lucru stabilite si a
regulilor de aplicat necesare indeplinirii atributiilor si sarcinilor, avand in
vedere asumarea responsabilitatilor;

PO (procedura operationala) — procedura care descrie o activitate sau un proces care se
desfasoara la nivelul unuia sau mai multor compartimente din cadrul
entitatilor publice, identificata prin codificarea de tipul PO-NN/XX-YY;

post — reprezintd cea mai simpla subdiviziune a structurii organizatorice, ce poate fi definit
ca ansamblul obiectivelor, sarcinilor, competentelor si responsabilitatilor
desemnate, care revin spre exercitare unui angajat;

institutii publice — denumire generica ce include Parlamentul, Administratia Prezidentiala,
ministerele, celelalte organe de specialitate ale administratiei publice, alte
autoritati publice, institutiile publice autonome, precum si institutiile din
subordinea/coordonarea acestora, finantate din sistemul bugetar;

incalcari ale legii — actiuni sau omisiuni care constituie abateri de la conduita obligatorie
stabilitd de lege in anumite circumstante, de natura a aduce atingere valorilor
protejate prin textul normativ nerespectat;

avertizare in interes public — sesizarea facuta cu buna-credinta cu privire la orice fapta care
presupune o Iincdlcare a legii penale, a legii civile, a  deontologiei
profesionale, a principiilor bunei administrari, eficientei, eficacitatii,
economicitatii §i transparentet;

divulgare publica — publicarea in spatiul public, prin orice mijloace, a informatiilor privind o
eventuald incalcare a legii;

avertizor, avertizor in interes public — (avertizor de integritate) persoana fizica aflatd in
raporturi de munca sau de serviciu cu instanta, care efectueaza o raportare sau
divulgad public informatii referitoare la incalcdri ale legii, obtinute in context
profesional;

informatii referitoare la incalcari ale legii — informatii ce privesc fapte de naturd a aduce
atingere valorilor protejate de lege, fapte prin care sunt incdlcate norme
obligatorii de conduita in raport cu situatii generale sau speciale;

raportare — comunicarea verbala sau in scris cu privire la o fapta care incalca o prevedere
legala;

raportare internd - comunicarea orald sau scrisa de informatii referitoare la incalcari ale
legii din cadrul unei autoritdti, institutii publice, persoane juridice de drept
public, precum si din cadrul persoanelor juridice de drept privat. Raportarea
internd se realizeaza prin mijloacele puse la dispozitie de autoritatile,
institutiile publice, persoanele juridice de drept public, precum si de
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persoanele juridice de drept privat pentru efectuarea de raportari privind
incélcari ale legii, acestea constituind canalele interne de raportare;

raportare externda - comunicarea orald sau scrisd de informatii referitoare la incalcari ale
legii realizatd prin canalele externe de raportare reprezentate de autoritatile
competente potrivit legii sa primeascd si solutioneze raportdri in interes
public;

context profesional — activitati desfasurate in procesul muncii si in cadrul relatiilor de
munca, actuale sau anterioare, de orice naturd, remunerate sau nu, desfasurate
in cadrul instantei sau 1n afara acesteia, In cadrul cdrora persoanele au
posibilitatea de a lua cunostinta de fapte care aduc atingere normelor legale;

represalii — orice actiune sau omisiune, directa sau indirectd, aparutd intr-un context
profesional, de natura a vatama in orice mod avertizorul de interes public,
determinata de raportarea sau divulgarea publica a unei fapte impotriva legii;

comisie de disciplina — organ intern al instantei cu atributii specifice cercetarii disciplinare,
conform legii;

persoana desemnata - persoana sau grupul de persoane special desemnate de conducatorul
instantei in scopul primirii, Tnregistrarii, analizei si solutiondrii raportarilor
privind incalcari ale legii;

persoana vizata - persoana sau grupul de persoane suspectate de savarsirea unei/unor fapte
care contravin legii;

actiuni subsecvente - demersurile pe care le realizeaza persoana desemnatd pentru
solutionarea raportarilor privind fapte savarsite impotriva legii.

4.2. Abrevieri
Avertizor - avertizorul in interes public
PO — Procedura operationala;
F — formular;
CSM — Consiliul Superior al Magistraturii
ICCJ — Inalta Curte de Casatie si Justitie
ANFP — Agentia Nationalad a Functionarilor Publici
OUG — Ordonanta de urgenta a Guvernului
HG — Hotarare de Guvern

5. Descrierea activititii sau procesului
5.1. Consideratii generale

Aceastd procedurd operationald priveste protectia personalului care semnaleazad incdlcéri ale
legii in cadrul Curtii Militare de Apel sau a raporturilor de munca fata de aceasta instanta.

Prezenta procedura se aplica:

- judecatorilor care 1si desfasoara activitatea in cadrul Curtii Militare de Apel,

- personalului auxiliar de specialitate si conex;

- personalului contractual;

- functionarilor publici;

- oricarei alte persoane care lucreaza permanent sau temporar in cadrul Curtii Militare de Apel sau
in colaborare contractuald cu aceasta instanta.

Principiile care guverneaza protectia avertizarii in interes public sunt:
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a) principiul legalitatii, conform caruia institutiile si autoritdtile publice au obligatia de a
respecta drepturile si libertdtile cetitenilor, normele procedurale, libera gandire si exprimare si
tratamentul egal acordat beneficiarilor serviciilor publice, conform legii;

b) principiul suprematiei interesului public, conform caruia ordinea de drept, integritatea,
impartialitatea si eficienta institutiilor publice sunt ocrotite si promovate de lege;

¢) principiul responsabilitatii, conform caruia orice persoand orice persoand care semnaleaza
incalcari ale legii este datoare sa sustina reclamatia cu date sau indicii privind fapta savarsita;

d) principiul nesanctiondrii abuzive, conform caruia nu pot fi sanctionate persoanele care
reclamd ori sesizeaza incalcari ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni
inechitabile. In cazul avertizarii de interes public, nu sunt aplicabile normele deontologice sau
profesionale de natura sa impiedice avertizarea in interes public;

e) principiul bunei administrari, conform caruia institutiile si autoritatile publice sunt datoare
sd-si desfasoare activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in
conditii de eficientd, eficacitate si economicitate a folosirii resurselor;

f) principiul bunei conduite, conform caruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare in interes
public cu privire la aspectele de integritate publicd si bund administrare, cu scopul de spori
capacitatea administrativa si prestigiul institutiei sau autoritétii publice;

g) principiul echilibrului, conform céruia sanctiunea trebuie sa fie proportionald cu gravitatea
faptei, diminuarea sau agravarea sanctiunii fiind determinatd exclusiv de cauzele atenuante sau
agravante ale savarsirii faptei;

h) principiul bunei-credinte, conform caruia persoana care sesizeaza fapte privind incalcari ale
legii, beneficiaza de protectia legii atat timp cat avertizarea in interes public este rezultatul
convingerii proprii privind realitatea starii de fapt, a convingerii ca fapta constituie o amenintare la
ordinea de drept.

Prezenta procedura nu inlaturd aplicarea prevederilor normative privind:

- protectia informatiilor clasificate;

- secretul profesional;

- confidentialitatea informatiilor medicale;

- confidentialitatea convingerilor religioase;

Modalitdtile de raportare, conform legii, sunt:
A. raportarea interna;
B. raportarea externa.
Avertizorul poate alege liber intre cele doud canale de raportare, in functie de criteriile pe
care le considera relevante, precum:
- gradul de risc la represalii;
- riscul de a nu se remedia incélcarea legii.

Raportarea, ca act de sesizare, cuprinde cel putin urmatoarele informatii:

- numele si prenumele avertizorului, precum si datele de contact ale acestuia;

- contextul profesional in care au fost obtinute informatiile raportate;

- persoana vizatd, dacd aceasta este cunoscuta;

- descrierea faptei susceptibila sd incalce o lege sau un act normativ aplicabil in cadrul
entitatii publice sau private;

- probele detinute in sustinerea raportarii,

- data si semnatura.
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Raportarea care nu cuprinde numele, prenumele, datele de contact sau semnatura
avertizorului se examineaza si se solutioneaza in raport cu indiciile privind fapta/faptele care pot
constitui Incalcari ale legii.

Raportarile se pot face:

- in scris, pe suport de hartie sau in format electronic;
- prin comunicare verbala telefonica sau prin canale de mesagerie vocala;
- prin comunicare directd, in prezenta avertizorului.
Evidenta raportarilor se realizeaza intr-un registru electronic confidential, special tinut de
persoana desemnata si cuprinde, cel putin urmatoarele elemente:
- data primirii raportarii,
- numele si prenumele avertizorului, precum si datele de contact ale acestuia;
- obiectul raportarii;
- modalitatea de solutionare.

Evidenta raportarilor se pastreaza pe o duratd de 5 ani. Dupa expirarea termenului de
pastrare, registrele de evidenta se distrug, indiferent de forma in care au fost tinute.

In lipsa consimtimantului expres al avertizorului, persoana desemnati are obligatia de nu
dezvalui identitatea acestuia si nici informatiile care ar permite identificarea directd sau indirecta.
Obligatia de confidentialitate subzistd pentru orice persoana care, In mod incidental, ia cunostinta
de raportare, de continutul sau autorul acesteia.

Prin exceptia de la obligatia de confidentialitate, informatiile personale ale avertizorului sau
informatiile care pot conduce la identificarea acestuia pot fi divulgate in cadrul unei obligatii legale,
dar numai in limitele impuse de lege.

Divulgarea oricaror informatii protejate de obligatia de confidentialitate sunt aduse la
cunostinta avertizorului, cu prioritate si, in masura in care este posibil, anterior divulgarii. Obligatia
de instiintare nu este incidentd in situatia in care informarea avertizorului aduce atingere unei
investigatii sau proceduri judiciare.

5.2 Raportarea interna
5.2.1 Cai de raportare, competenta, inregistrare

Persoana desemnata, precum si mijloacele de raportare interna sunt publicate pe pagina de
internet a instantei: https://www.cma.ro/infopub/index.php
Persoana desemnata este independenta in exercitarea atributiilor stabilite de lege si trebuie sa
asigure impartialitatea In examinarea si solutionarea raportarilor.
In cadrul Curtii Militare de Apel, raportirile se transmit-primesc, de reguld, prin urmitoarele
canale interne:
-posta electronica ;
- pe suport de hartie;
- prin comunicarea directa, verbala.
Raportarile se primesc, de reguld, de catre persoana desemnata in acest sens de conducatorul
instantei, dar pot fi adresate alternativ sau cumulativ:
- presedintelui instantei;
- vicepresedintelui instantei;
-judecatorilor cu  functii de conducere;

-grefierilor cu functii de conducere—prim-grefierului
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Persoana care primeste sesizarea, formulatd pe un suport material sau informatic, o transmite
de indatd, dar nu mai tarziu de 24 de ore de la momentul primirii, persoanei desemnatd cu
inregistrarea si analiza raportarilor privind incdlcéri ale legii.

Persoana desemnata inregistreaza raportarea 1n registrul electronic destinat evidentei
raportarilor privind incalcari ale legii, evidentiind data efectiva la care a fost depusd raportarea de
catre avertizor, chiar daca persoana desemnata a intrat ulterior 1n posesia sesizaril.

Raportarile primite telefonic sau prin alte sisteme de mesagerie vocala sunt materializate de
persoana desemnata:

a) intr-o inregistrare efectuata pe un suport durabil si accesibil, numai cu acordul prealabil
al avertizorului;

b) intr-0 transcriere completd si exacta a conversatiei, documentatd intr-un proces-verbal
explicativ.

In masura in care este posibil, persoana desemnati ofera avertizorului posibilitatea de a confirma,
rectifica si semna procesul verbal privind transcrierea raportarii.

In cazul in care raportarea se realizeaza prin comunicare directd cu avertizorul, persoana
desemnata intocmeste un proces-verbal in care este consemnatd situatia de fapt si transcrierea
conversatiei. Procesul-verbal astfel incheiat este prezentat avertizorului in scopul verificarii si
rectificarii si semndrii acestuia. Refuzul avertizorului de a semna procesul-verbal nu determina
nulitatea acestuia, el constituind actul fundamental de sesizare, sub conditia semndrii lui de catre
persoana desemnata.

In situatia in care avertizorul nu consimte la inregistrarea conversatiei sau refuza si semneze
transcrierea conversatiei, persoana desemnata il indruma sa raporteze in scris la adresa autoritatii
sau la o adresa dedicata de postad electronica, raportarea transcrisd ramanand viabild sub aspectul
cercetarii faptelor presupus nelegale.

Inregistrarea raportirilor evidentiate in forma materiala sau depuse prin posta electronici
este realizatd iTn momentul receptiei, avertizorul fiind informat despre primirea raportdrii. Persoana
desemnata are obligatia de a transmite avertizorului numarul de inregistrare a raportdrii, in termen
de cel mult 7 zile de la data primirii.

In cadrul Curtii Militare de Apel semnalarea unor fapte de incalcare a legii, previzute de lege
ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni, constituie avertizare in interes public si
priveste:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in
legatura directd cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in
legatura cu serviciul;

b) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea activitatii specifice
si administrative a Curtii Militare de Apel;

d) folosirea abuziva a resurselor umane sau materiale;

e) partizanatul politic Tn exercitarea prerogativelor postului;

f) incalcari ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;

g) incalcarea prevederilor legale privind achizitiile publice;

h) evaluari neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare si eliberare din functie;

1) incalcari ale procedurilor administrative sau elaborarea unor proceduri administrative
contrarea legii;

j) emiterea de acte administrative sau de altd naturd care servesc interese de grup sau
clientelare;
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k) administrarea defectuoasa sau frauduloasa a patrimoniului public si privat administrate de
Curtea Militara de Apel;

1) incélcarea oricdror altor prevederi legale privind principiul bunei administrari si al
ocrotirii interesului public.

m) orice alte fapte susceptibile a incalca o obligatie civild sau penald, care afecteaza
imaginea instantei sau care aduce atingere actului de justitie sau independentei judecatorilor sau a
oricaror persoane carora legea le recunoaste acest atribut.

5.2.2 Actiuni subsecvente

Persoana desemnatd, dupa inregistrarea raportarii, informeaza conducerea instantei despre
sesizarea primitd si propune actiunile subsecvente necesare solutionarii.

In functie de categoria profesionala din care face parte persoana vizata, de natura faptei si de
urmadrile avute, actiunile subsecvente pot fi:

a) sesizarea Consiliului Superior al Magistraturii si Inspectiei Judiciare - in cazul in care
persoana vizatd este judecator, indiferent de natura faptei sau a urmarilor acesteia (Legea
nr.303/2022);

b) sesizarea conducerii instantei cu propunerea declansarii procedurii specifice de cercetare
disciplinara - in cazul faptelor susceptibile a fi abateri disciplinare, savarsite de personalul auxiliar
de specialitate si conex sau de personalul contractual (Legea nr.567/2004, Legea nr.53/2003 si
0.U.G. nr.57/2019);

C) sesizarea comisiei de disciplind - dacd persoana vizata este functionar public si fapta a
adus atingere regulilor de disciplind profesionala (O.U.G. nr.57/2019);

d) sesizarea conducerii instantei cu propunerea declansarii procedurii specifice de stabilire a
raspunderii patrimoniale - in cazul faptelor susceptibile a angaja raspunderea patrimoniala, savarsite
de personalul auxiliar de specialitate si conex, de personalul contractual sau de functionarii publici
(Legea nr.567/2004, Legea nr.53/2003 si O.U.G. nr.57/2019);

e) sesizarea organelor de cercetare penald teritorial si material competente - in cazurile
raportarilor care privesc fapte ce pot aduce atingere valorilor protejate de legea penala.

Actiunile subsecvente sunt propuse conducerii instantei, in scris, printr-un referat intocmit
de catre persoana desemnata. Referatul cu propuneri va contine In mod obligatoriu, o analiza
sintetica a situatiei raportate, posibile incadrari ale faptei sesizate si propunerile privind actiunile
subsecvente necesare.

Aducerea la indeplinire a actiunilor subsecvente se realizeaza de persoana desemnata.

Despre stadiul solutionarii raportdrii, precum si despre actiunile subsecvente intreprinse,
persoana desemnatd instiinteaza avertizorul intr-un termen de maxim 3 luni de la data primirii
sesizarii.

Raportarea se claseaza atunci cand:

a) nu contine urmatoarele informatii:

- contextul profesional in care au fost obtinute informatiile raportate;

- persoana vizata, daca aceasta este cunoscuta;

- descrierea faptei susceptibila s incalce o lege sau un act
normativ aplicabil in cadrul entitatii publice sau private;

- probele detinute 1n sustinerea raportarii;

- data.

b) este transmisa anonim si nu contine suficiente informatii referitoare la incélcari ale legii care sa
permitd analiza si solutionarea raportarii.
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Clasarea se realizeazd in termen de minim 15 zile de la data la care avertizorul a fost
informat despre necesitatea complinirii lipsurilor sesizarii si acesta nu a raspuns solicitarii.

Solutia clasarii se comunica avertizorului, prin grija persoanei desemnate.

Procedura de solutionare a raportarii se incheie dacd persoana desemnatd constatd ca
incalcarea legii este, Tn mod evident, minora, atingerea adusa valorilor protejate de lege este
nesemnificativd si nu necesitd alte actiuni subsecvente decat inchiderea procedurii. inchiderea
procedurii nu Tmpiedicd declansarea unor proceduri speciale determinate de fapta savarsita sau de
urmarea acesteia si nu stinge dreptul altor persoane de a se indrepta impotriva faptuitorului pentru
repararea unor prejudicii.

Solutia se comunicd avertizorului de catre persoana desemnata.

5.3 Raportarea externa

Canalele de raportare externa sunt reprezentate de:
a) Agentia Nationalad de Integritate;
b) Consiliul Superior al Magistraturii;
c) Agentia Nationald a Functionarilor Publici;
d) parchetele de pe langa instantele teritorial si material competente;
e) Agentia Nationald de Administrare Fiscala;
f) alte autoritati si institutii publice carora Agentia Nationald de Integritate le transmite raportarile
spre competentd solutionare;
Canalele de raportare externd pot fi liber alese de avertizor si exced sferei de competentd a
Curtii Militare de Apel, procedurile aferente acestui mod de raportare fiind reglementate de lege.

5.4 Divulgarea publica

Avertizorul 1n interes public care divulgd public informatii privind incdlcarea legii
beneficiaza de protectia legii daca:

- a raportat, in prealabil, pe cdi interne si/sau externe si considera ca nu au fost dispuse
masuri corespunzatoare in termenul legal;

- are motive intemeiate sa considere ca fapta constituie un pericol iminent sau evident pentru
interesul public sau ca fapta este de naturd a determina un prejudiciu de neremediat;

- in mod justificat are temerea cd raportarea internd sau externd poate genera represalii;

- circumstantele raportarii determinad o probabilitate redusd ca incalcarea legii sa fie
remediata sau persoana trasa la raspundere.

Sesizarea prin divulgare publicd se poate adresa presei, organizatiilor profesionale, sindicale
sau patronale, organizatiilor neguvernamentale, comisiilor parlamentare sau prin punerea la
dispozitie in orice mod 1n spatiul public a informatiilor referitoare la incalcari ale legii.

5.5 Protectia avertizorului in interes public

Avertizorul beneficiaza de protectia legii cu privire la raportarea efectuata, daca:

a) este dintre persoanele care au competenta de a efectua raportari publice conform legii si a
prezentei proceduri si care a obtinut informatii referitoare la incalcari ale legii intr-un context
profesional;

b) a avut motive intemeiate sa creada ca informatiile referitoare la incalcarile raportate erau
adevarate la momentul raportarii;

c) a efectuat o raportare internd, o raportare externd sau o divulgare publica.
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Avertizorul beneficiazd de masuri reparatorii, conform legii, destinate acoperirii
prejudiciilor cauzate de represalii suferite ca urmare a raportarilor efectuate.

Masurile reparatorii se aplica si:

a) persoanelor care faciliteaza o raportare;

b) persoanelor terte care au legaturi cu avertizorul in interes public si care ar putea sa sufere
represalii intr-un context profesional, cum ar fi colegi sau rude ale acestuia;

¢) avertizorului in interes public care efectueaza raportdri catre institutiile, organele, oficiile
sau agentiile competente ale Uniunii Europene.

Avertizorul care efectueazd o raportare sau divulgare publicd a unor informatii privind
incalcari ale legii nu incalca dispozitiile legale sau clauzele contractuale privind confidentialitatea si
nu raspunde pentru raportarea sau divulgarea publicd a unor astfel de informatii, cu conditia s fi
efectuat o raportare sau divulgare publica in conditiile prezentei proceduri si sd fi avut motive
intemeiate sa creada ca raportarea sau divulgarea a fost necesara pentru dezvaluirea unei incélcari a
legii.

Avertizorul care dobandeste sau acceseazd date si informatii de care are cunostintd 1n
virtutea atributiilor de serviciu sau a raporturilor de muncd nu raspunde dacd accesarea sau
dobandirea are ca scop raportarea sau dezvaluirea publica a unei incalcari a legii, iar raportarea sau
divulgarea publica s-a efectuat in conditiile prezentei proceduri.

Réspunderea avertizorilor pentru acte sau omisiuni care nu au legaturd cu raportarea sau
divulgarea publicd sau care nu sunt necesare pentru dezvaluirea unei incalcari a legii este supusa
dispozitiilor de drept comun.

In cadrul procedurilor judiciare care vizeazi incalcari precum incilcarea dreptului la
imagine, Incalcarea drepturilor de autor, incalcarea secretului profesional, incdlcarea normelor de
protectie a datelor sau actiunile in despdgubire, nu se poate angaja raspunderea avertizorilor ca
urmare a raportdrilor sau a divulgarilor publice efectuate in conditiile prezentei proceduri.

In cazul in care o persoani raporteaza sau divulga public informatii referitoare la incalcari
ale legii In conditiile prezentei proceduri si aceste informatii includ secrete comerciale, o astfel de
raportare sau divulgare publica este considerata legala.

Avertizorii care au efectuat o raportare sau divulgare publica in conditiile prezentei legi au
dreptul la repararea integrala a prejudiciului suferit ca urmare a raportarii sau divulgarii publice.

Este interzisa orice forma de represalii Impotriva avertizorilor, in special ce privitoare la:

- suspendarea contractului individual de munca, a raportului de serviciu sau a raportului de
muncd, in general, pentru motive ce au legdturd cu raportarea sau divulgarea publica;

- concedierea sau orice eliberare din functia detinuta, pentru motive ce au legdtura cu raportarea
sau divulgarea publica;

- modificarea contractului individual de munca sau raportului de serviciu, pentru motive ce au
legdtura cu raportarea sau divulgarea publica;

- retrogradarea sau Impiedicarea promovdrii in munca si a dezvoltdrii profesionale;

- aplicarea unei sanctiuni disciplinarea, pentru motive ce au legiturd cu raportarea sau
divulgarea publica;

- orice forma de constrangere, intimidare, hartuire sau ostracizare;

- refuzul de a transforma un contract de munca pe duratd determinata intr-unul pe durata
nedeterminata, in cazul in care exista asteptarea legitima a avertizorului la un post permanent;

- refuzul de reinnoi un contract de muncd sau raport de serviciu pe duratd determinatd sau
incetarea prematura a unui astfel de contract sau raport de serviciu, ca urmare a raportdrii sau
divulgarii publice;
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- cauzarea de prejudicii avertizorului, constand atat in prejudicii materiale cét si in cele morale,
de reputatie, prin defdimare publica;

- includerea avertizorului in cadrul unor liste negative de naturd a-i pune in pericol cariera
profesionald sau respectul social;

- rezilierea Tnainte de termen sau Impiedicarea de a incheia un contract personal pentru bunuri si
servicii,

5.6 Obligatia de confidentialitate

Avertizorul are dreptul la protectia identitatii, persoana desemnatd, precum si orice alte
persoane ce Tn mod incidental sau necesar iau cunostintd de datele personale ale avertizorului au
obligatia corelativa de confidentialitate si protejare a datelor detinute.

Normele privind protectia identitatii aplicabile avertizorilor in interes public, se aplica si
persoanei vizate, precum si persoanelor terte la care se face referire in raportare.

Identitatea persoanei vizate este protejata cat timp sunt in desfasurare actiunile subsecvente
raportarii sau divulgarii publice, cu exceptia cazului in care, ca urmare a solutionarii raportarii sau
divulgarii, se constatd ca persoana vizata nu este vinovata de incélcarile legii ce au facut obiectul
raportarii sau divulgarii.

Persoanele vizate au dreptul la aparare, inclusiv dreptul de a fi ascultate si dreptul de acces
la propriul dosar.

FORMULAR EVIDENTA MODIFICARI

Semnitura
Pag. Descriere modificare coordonatorului
compartimentului

Nr. | g, | Data | pey, Data.
crt. editiei reviziei

FORMULAR DE DISTRIBUIRE/DIFUZARE A PROCEDURII

Data
Nr . N i Data < intrarii 1 Data <
Compartiment ume st L Semnatura | oot .. | Semndtura
exXx. prenume primirn vigoare a retragerii
procedurii
1 *

* Procedura se comunica intregului personal al Curtii Militare de Apel, prin posta electronica, prin
grija persoanei desemnate.
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